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Câmara Municipal de Tijucas do Sul


REQUERIMENTO 17/2015
Súmula: “Reajuste dos vencimentos de profissionais do Magistério”.
Excelentíssimo Senhor Prefeito:
A Câmara Municipal de Tijucas do Sul, por meio de proposição do vereador Antônio Cláudio Martins, após deliberação, pelo Plenário, RESOLVE, 

com fundamento no caput do artigo 31 da Constituição Federal; bem como os artigos 30, XXI; 69, caput  e parágrafo único da Lei Orgânica Municipal; artigo 4º da Lei n° 8.159/91; artigos 6º e 7º, II da Lei 12.527/11; 

REQUERER URGENTEMENTE, o reajuste adequado e justo para os profissionais do Magistério do Município de Tijucas do Sul, dando a estes o mesmo tratamento aplicado aos demais funcionários da Administração Geral e da Saúde.
1. No ano de 2014, foi aprovado por esta Casa, o Plano de Cargos, Salários e Carreiras dos Servidores da Administração Geral e também um plano para os funcionários da Saúde, no qual concedia 15% (quinze por cento) de avanço vertical (escolaridade) para aqueles funcionários com formação superior a da base dos respectivos cargos.

Entretanto os profissionais do Magistério não receberam o mesmo tratamento, permanecendo 5% (cinco por cento) de avanço vertical (escolaridade).

Dessa forma, entendo que a Administração está deixando de cumprir com os princípios de isonomia, impessoalidade, moralidade, legalidade entre tantos outros que norteiam a Administração Pública, ao deixar os professores, diretores, pedagogos e demais profissionais que compõem o Magistério Municipal, sem o mesmo tratamento que os profissionais da Administração Geral e da Saúde.
Requeiro então, URGENTEMENTE, que seja aplicado o mesmo percentual de avanço a todos os servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal, sem deixar de lado nenhuma classe, garantindo assim os mesmo direitos a todos.
Dessa forma, como todos os outros já receberam, os profissionais do Magistério também poderão receber reajuste nos vencimentos de 15% (quinze por cento) ao invés de 5% (cinco por cento) como ocorre atualmente.
2. Requeiro ainda, que seja atualizada a tabela de salários dos professores, tendo em vista que desde o mês de janeiro, houve um aumento  de 13% no salário do Magistério ordenado pelo Governo Federal.
Em Tijucas do Sul, em conversa com alguns profissionais, pode-se observar que somente quem estava com o salário abaixo do novo piso, teve reajuste.

Dessa forma, aqueles professores que se empenharam em estudar e que estão a tempo trabalhando não tiveram o mesmo percentual, desatualizando totalmente o plano de carreira estabelecido no ano de 2012 para o Magistério Municipal.

Se não bastasse o tratamento desigual dado aos professores, conforme exposto anteriormente nesse requerimento, alguns profissionais do Magistério ainda foram prejudicados por não receberem o mesmo reajuste. 

Dessa forma, não irá demorar muito tempo e teremos professores com 25 anos de trabalho com formação em mestrado, ganhando o mesmo tanto que os profissionais recém contratados com apenas um curso de graduação ou até mesmo formação básica de magistério.

Diante do exposto, peço para que o Executivo carinhosamente e de forma rápida, olhe para a classe do Magistério e regularize essa lamentável situação.

Tijucas do Sul, 15 de junho de 2015.

Antonio Cláudio Martins
Vereador
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